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) CAST PRVA
Uvodné ustanovenia zdruzenia pravnickych osob Energeticky
klaster Presovského kraja

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Energetického klastra presovského kraja (dalej aj
EKPK) je vnutorny predpis EKPK, ktory definuje poslanie a upravuje
organizacnu Struktiru EKPK, podsobnost, pravomoci a zodpovednost
jednotlivych organizacnych sucasti EKPK, ich zakladné ulohy a riadenie
EKPK. Stanovy EKPK v Clanku VII. Riaditel zdruZenia bod d) uvadzaju, ze
riaditel zdruzenia je Statutarnym organom zdruzenia a zastupuje zdruzenie
navonok. Na zaklade uvedeného riaditel zdruzenia urcuje rozsah a sposob
aplikovania inStitutu pridruzeného clenstva a partnerstva v rameci ¢innosti
EKPK.

(2) Organizacny poriadok nadvazuje na Stanovy EKPK a podrobnejsie
upravuje vnutorné vztahy EKPK, ako aj pésobenie EKPK navonok. Podla
Stanov zdruzenia Clanok V. Orgdny zdruzZenia bod 2) Zdruzenie podfa
potreby vytvdra svoje pracovné komisie a pracovné skupiny. O ich zalozZeni,
cieloch a tlohdch rozhoduje vykonny orgdn zdruzenia, ktorym je riaditel
zdruzenia po konzultacii s ¢lenmi zdruzenia. V tomto zmysle riaditel EKPK
zodpoveda za budovanie vnutornych struktur EKPK ako aj za budovanie
vztahov s pridruzenymi c¢lenmi a partnerskymi organizaciami
a instituciami.

(3) Organizacny poriadok je zavazny pre Cclenov a partnerov EKPK,
konzultantov EKPK, vratane tych, ktori vykonavaju prace na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo organizac¢nu strukturu EKPK.

(4) Organizacny poriadok EKPK (dalej len zdruzenia) upravuje postavenie
a posobnost organov zdruzZenia a ich vnutornu Struktiuru, defbu prace
medzi organmi zdruzenia, zasady organizacie, metody a formy prace,
zasady hospodarenia a nakladania s majetkom organizacie.

(5) Organizacny poriadok EKPK (dalej len ,organizaény poriadok) je
zakladnym vnutornym organizacénym predpisom zdruzZenia.

(6) Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi a stanovami zdruzenia ustanovuje vnutorné organizacné
Clenenie zdruzenia, rozsah opravneni a zodpovednosti predstavenych,
posobnost a vzajomné vztahy organizacnych utvarov zdruzenia.

(7) EKPK je v sulade s Obcianskym zakonnikom § 20i ods. 2 a v spojeni
s ustanovenim § 46 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov zapisany dna 13. jula 2012 do registra zaujmovych
zdruzeni pravnickych osob vedenom na Obvodnom urade Presov pod

¢islom ObU-PO-OVVS4- 2012/05980.
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CAST DRUHA
Organizacéna struktira
a zakladné tlohy organizaénych siucasti EKPK

Clanok 2
Organizaéné sucasti EKPK

(1) EKPK plni stanovené ulohy v svojich organiza¢nych zlozkach s ohfadom

na svoj stanoveny predmet ¢innosti:
a) zbiera odborné poznatky z odboru zelenych technologii, obnoviteInych

g)

h)
i)

j)

zdrojov energie a suvisiacich disciplin ako napriklad: energetika,
matematika, fyzika, termovizne merania, miestopis vhodnych lokalit
Slovenska, legislativy, projektovania, ekonomiky a prehfadu moznej
podpory vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie u nas

§iri poznatky a propaguje najma Cisté energetické zdroje a ich vyuzivanie
najma v Presovskom Kkraji

zastupuje oblastnych odbornikov na obnoviteIné zdroje energie najma
vo vztahoch k partnerskym asociaciam v Europske;j Unii a napomaha
ich medzinarodnej spolupraci

usporaduiva odborné seminare alebo skolenia

vykonava poradenstvo pre oblast obnovitelnych zdrojov energie
a zelenych technologii

sprostredkovava informacie z oblasti obnovitelnych zdrojov energie
medzi zahraniénymi institiciami a firmami a slovenskymi institiciami
a firmami

spracovava §tudie, vykonava meranie a hodnotenie vhodnosti
nasadzovanych technolégii v oblasti obnovitelnych zdrojov a zelenych
technologii, spolupracuje na vypracovavani prognéz, projektov a ziadosti
pre Cerpanie eurofondov

napoméaha pri realizovani, projektovani, prevadzkovani a inovaciach
ekologickych stavieb a suvisiacej inZinierskej ¢innosti

robi popularno-nauéné prednasky pre verejnost a podporuje
environmentalnu vychovu obyvatelstva

publikuje odborné diela v oblasti zelenych technologii a vydava
elektronické spravodajstvo

(2) EKPK ako zdruZzenie pravnickych osob sa cleni na tieto organizacné
sucasti:
a) Spravna rada
b) Riaditel zdruzenia

C

) Tajomnik zdruzenia

d) Kvestor zdruzenia

€

f)

) Sekretariat zdruzenia
Hlavny konzultant zdruzenia

g) Odborné komisie zdruzenia
h) Pridruzeni ¢lenovia zo sukromného sektora

i)

Pridruzeni ¢lenovia z verejného sektora

(3) Vedenie zdruzenia predstavuje riaditel, tajomnik a kvestor.



(4)

(5)

(1)

(2)

Prava ipovinnosti organizaénych sucasti EKPK aich vnutornu
organizaénu §truktaru upravuju ich organizacné poriadky, resp. dalsie
vnutorné smernice, ktoré po prerokovani s tajomnikom a kvestorom
schvaluje riaditel zdruzenia. V procese prerokovania si moze vedenie
zdruzenia prizvat hlavného konzultanta.

Organizaéné sucasti EKPK nemaju pravnu subjektivitu.

Clanok 3
Spravna rada

Spravna rada zdruzenia je jeho najvys$Sim organom a je tvorena
zastupcami vSetkych ¢lenov zdruzenia.

Spravna rada najma:

a) schvaluje stanovy zdruzenia, ich zmeny a doplnky,

b) voli a odvolava riaditela zdruzenia,

c) schvaluje plan ¢innosti a vyrocnu spravu,

d) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni zdruzenia,

e) rozhoduje o zruseni zdruZenia a urcuje organ zodpovedny za majetkove

(2)

(3)

(4)

(5)

vysporiadanie pri zruSeni zdruzenia,

Clanok 4
Riaditel zdruzenia

Riaditel zdruzenia je vykonnym organom zdruzenia, ktory je za svoju
¢innost zodpovedny Spravnej rade zdruzenia. Riadi ¢innost zdruzenia
v obdobi medzi zasadnutiami Spravnej rady.

Riaditel zdruzenia v svojej funkcii

a) riadi a zabezpecuje ¢&innost zdruZenia s vyuzitim materialnej,
ekonomickej a vedomostnej zakladne Environmentalnej energetickej
agentury, n.o. za sucinnosti ostatnych ¢lenov zdruzZenia;

b) vypracovava plan ¢innosti zdruZenia, spravu o ¢innosti, navrh rozpoctu
a spravu o hospodareni zdruzenia,

c) pokial sa rozhodne o zruseni zdruZenia s likvidaciou menuje likvidatora,
a to pisomnym poverenim,;

d) je Statutarnym organom zdruZzenia a zastupuje zdruzenie navonok;

e) schvaluje logotyp, marketingovi prezentaciu zdruzenia a identifikaciu
zdruzenia smerom navonok.

Zdruzenie je reprezentované riaditefom, ktory ma aj podpisové pravo.
Riaditel dohliada vo vsetkych zalezitostiach na dodrZiavanie ustanoveni
Stanov a na vSetky zaujmy zdruzenia a reprezentuje ju navonok. Ma pravo
predsedat vSetkym zasadnutiam.

Riaditel podpisuje vSetky oficidlne vyhlasenia a zavédzné dokumenty
zdruzenia nasledne po ich prerokovani s tajomnikom a kvestorom
zdruzenia. V pripade riaditelovej nepritomnosti ho zastupuje a kona
v mene EKPK tajomnik a kvestor v rozsahu uréenom riaditefom. Tajomnik
a kvestor zodpovedaju za tieto ¢innosti priamo riaditefovi zdruzenia EKPK.

Riaditela zdruzenia menuje a odvolava Spravna rada EKPK.



(6)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Za svoju ¢innost zodpoveda riaditel Spravnej rade EKPK a vo veciach
ekonomickych Environmentalnej energetickej agenture, n. o.

Clanok 5
Tajomnik zdruZenia

Tajomnik zdruzZenia zabezpecuje a zodpoveda za riadenie chodu EKPK
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR, vnutornymi
usmerneniami riaditela zdruzenia a spravnej rady. Tajomnik kona v mene
EKPK v rozsahu uréenom riaditefom zdruZenia. Tajomnik priamo riadi
zodpovednych veducich organizac¢nych sucasti, garantov a metodicky
usmernuje pridruzenych c¢lenov a partnerov klastra. Tajomnik riadi
domace a zahranicné styky EKPK. Zmluvne zabezpecuje spolupracu EKPK
so zahraniénymi idomacimi partnermi, vedeckymi insStiticiami,
nevladnymi organizaciami, resp. inymi domacimi i zahrani¢nymi fyzickymi
a pravnickymi osobami.

Vykonava vSetky marketingové cinnosti v zdruzeni a riadi propagaciu
zdruzenia smerom navonok.

Tajomnika zdruzenia menuje a odvolava riaditel zdruzenia na navrh
Environmentalnej energetickej agentury, n.o.. Tajomnik priamo riadi
sekretariat EKPK.

Clanok 6
Kvestor zdruzenia

Kvestor riadi hospodarsko-spravnu ¢innost EKPK. Kvestor priamo riadi
sekretariat EKPK.

Kvestor plni mu zverené ulohy vedenia zdruzenia:

a) ma na starosti financné zalezitosti zdruzenia a tvori stratégiu jej financ¢nej

politiky

b) zodpoveda za vedenie uctovnictva zdruzenia

c) predklada vedeniu zdruZenia spravu o financ¢nom stave zdruzenia

d) spravuje ostatné zalezitosti suvisiace s financ¢nou politikou zdruzenia

e) spravuje databazu informacii, ktoru tvoria vSetky ekonomické informacie

suvisiace s ¢innostou zdruzenia a jej organov
koordinuje interny program zdruzenia

(3) Kvestora menuje a odvolava riaditel zdruzenia na navrh Environmentalne;j

(1)

(2)

energetickej agentury, n.o. po konzultacii s tajomnikom klastra.

Clanok 7
Sekretariat zdruzenia

V sidle Energetického klastra preSovského kraja sa zriaduje sekretariat
zdruzenia EKPK (dalej len ,sekretariat®). Vnutornu organizaciu kancelarie,
pocet jej zamestnancov a ich pracovnu napln urcuje riaditel klastra po
konzultacii s tajomnikom a kvestorom klastra.

Zalozenie a cinnost sekretariatu zdruzenia EKPK:
a) sekretariat vytvara podmienky na ¢innost organov EKPK. Plni tlohy,
ktorymi ju poveril riaditel, tajomnik pripadne kvestor EKPK.
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b) materialne a organizac¢ne zabezpecuje ¢innost organov EKPK a vykonava
ich rozhodnutia;

c) vedie a zverejnuje zoznam d¢lenov a pridruzenych élenov EKPK, na
poziadanie vyhotovi zo zoznamu vypisy a vystavuje potvrdenia;

d) spracuva pripomienky a stanoviska k legislativnym navrhom:;

€) zabezpecuje redakéné prace pri odbornej publikac¢nej éinnosti;

f) organizacne zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost;

g) organizacne zabezpecCuje zavereCné spravy, Studie & stanoviska,
pripadne iné odborné dokumenty a vedie o nich zaznamy;

h) eviduje staznosti;

i) vedie kniznicu EKPK;

j) v sulade s rozhodnutim vedenia EKPK hospodari s majetkom EKPK;

k) prijima dary a eviduje ich;

1) zabezpecuje archivaciu dokladov EKPK;

m) organizacne zabezpecuje kontakty EKPK s inymi inStiticiami v SR;

n) administrativne pripravuje odborné stanoviska;

o) vydava ¢lenom EKPK a ¢lenovi ¢akatelovi na jeho poziadanie doklady o
zapisani do zoznamu ¢lenov EKPK a ¢akatelov EKPK;

p) zabezpecCuje odbornu spravu pisomnosti EKPK v sulade s platnou
legislativou.

(3) Sekretariat zdruzenia povoluje a rusi riaditel na navrh Environmentalne;
energetickej agentury, n.o.. Sekretariat je riadeny riaditefom zdruZenia,
tajomnikom zdruzenia a kvestorom zdruzenia.

Clanok 8
Hlavny konzultant zdruZenia

(1) Hlavny konzultant zdruzenia.

a) funkcia hlavného konzultanta ma zakladny vyznam v odbornom,
organizacnom a metodickom riadeni zdruzenia s ohfadom na S§irsie
vztahy v Gizemi;

b) od hlavného konzultanta zdruzenia sa pozaduje odborna a moralna
vyspelost, svedomitost a odbornéa zdatnost;

c) u hlavného konzultanta zdruzZenia sa predpoklada znalost a schopnost
uplatnovat zakony, predpisy a nariadenia v odbornych ¢&innostiach
zdruzenia s ohfadom na domacu i eurépsku legislativu.

(2) Cinnost hlavného konzultanta zdruZenia:

a) usmernuje odbornu ¢innost vSetkych ¢lenov zdruzenia a je prizvany na
rokovania vSetkych odbornych komisii;

b) usmernuje odborné smerovanie vedenia zdruzenia a odportuiéa odborné
postupy riaditelovi zdruzenia a je ¢lenom vedenia zdruzenia;

c) v pésobnosti hlavného konzultanta je rieSenie pripadov rozdielnosti
odbornych postupov pri rieSeni odbornych problematik a je garantom
koncepcnosti odbornych rieSeni vratane rieSenia sporov v odbornych
otazkach;

d) zacastnuje sa prace vedenia zdruzenia, riesi odborné problémy vedenia
zdruzenia, riadi experimentalne ulohy, schvafuje plany odbornych
komisii s ohfadom na koncepénost a jednoznaénost a koordinuje celkovii
koncepciu odbornej ¢innosti zdruzenia;



€)

f)
g

V jeho kompetencii je predkladat riaditefovi zdruzenia navrhy na
menovanie a odvolanie odbornych garantov, ktoré schvaluje riaditel
zdruzenia;

kontroluje a riadi ¢innost odbornych garantov;

za svoju cinnost zodpoveda hlavny konzultant zdruZenia vedeniu

zdruzenia.

(3) Hlavného konzultanta zdruzenia menuje a odvolava riaditel zdruzenia na
navrh  tajomnika klastra. Hlavny konzultant je  priamym
spolupracovnikom riaditefa zdruZenia a konzultuje jednotlivé ¢innosti
priamo s konzultacnymi komisiami.

(1) O

Clanok 9
Odborné komisie zdruzenia

dborné komisie pre odbornu ¢innost su poradnymi organmi riaditela

Energetického klastra preSovského kraja.

(2) Vv
Ci

ramci odbornych komisii méZu poésobit Pracovné skupiny pre odborné
nnosti Specifického zamerania a pre vzdelavanie a odbornu pripravu.

(3) Cinnost odbornej komisie:

a)

g)
h)

i)

rieSenie odbornych, metodickych tloh a otazok s pripravou navrhov
ich rieSeni vzhladom na jednotlivé skupiny odbornych oblasti pri
stanoveni Specifickych cielov, obsahov, foriem, metéd a prostriedkov
odborného riesenia vytyéenych problematik;

tvorba, aktualizacia i inovacia odbornych rieseni a postupov v procese
pripravy, implementacie, servisu, udrzby a vyvoja;

tvorba kritérii hodnotenia kvality odbornych vystupov, tvorba a inovacia
metod a nastrojov hodnotenia dodavatelov;

predkladanie podnetov na realizaciu dalSieho odborného rastu
jednotlivych expertov;

priprava vecnych podkladov k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
v odbornych oblastiach;

priprava podkladov ku koncepénym a strategickym dokumentom
v jednotlivych odbornych oblastiach;

riesenie Specifickych odbornych problematik;

tvorba, aktualizacia a inovacia v prislusne; odbornej problematike;
rieSenie  dal§ich  aktualnych uloh spojenych s konkrétnymi
poziadavkami trhu.

(4) Pracovné skupiny v pésobnosti odbornych komisii zriaduje tajomnik
zdruZenia po porade s Environmentalnou energetickou agentuirou, n. o..

(5) Odborné komisie sa zriaduju spravidla podla odbornych pozZiadaviek
kladenych na zdruzenie.

(6) Clenovia odbornych komisii:

a)

b)

stalymi ¢lenmi odbornych komisii st odbornici z radov expertov
v prislusnej problematike. Stalymi ¢élenmi odbornych komisii je
predseda a ich ¢lenovia. Predsedom odbornej komisie je odborny garant,
ktorého vymentiva riaditel zdruZenia na navrh tajomnika zdruzenia;
stalych clenov do odbornych komisii vymenuva riaditel zdruzenia na
navrh tajomnika zdruzenia;



¢) nestalymi clenmi (prizvanymi odbornikmi) odbornych komisii su
zastupcovia organov S§tatnej spravy a samospravy, vedy, vyskumu,
rezortnych ministerstiev, vysokych §kol, konkrétnych zamestnavatelov
a dalsi podla prerokuvania S$pecificke;j problematiky;

d) nestali clenovia odbornych komisii sa podiefaju na rokovaniach
odbornych sekcii aich pracovnych skupin pri rieseni Specifickych
problémov v prislusnej oblasti.

(7) Predseda odbornej komisie prislusnej sekcie je jej garantom:

(1)

(3)

a) riadi ¢innost odbornej komisie,

b) organizacne a administrativne, s vynimkou ekonomickych ¢innosti,
zabezpecuje pripravu zasadnuti odbornej komisie,

¢} zvolava zasadnutia odbornej komisie,

d) ur€uje program rokovania odbornej komisie,

€) vedie rokovania odbornej komisie,

f) v jeho nepritomnosti vedie rokovanie odbornej komisie povereny ¢len,

g) navrhuje zavery z rokovania odbornej komisie,

h) schvaluje pisomny zaznam z rokovania odbornej komisie, ktory
predklada riaditefovi zdruZenia do 7 pracovnych dni po rokovani
odbornej komisie,

i) predklada riaditefovi zdruZenia navrh na odvolanie &lena sekcie v jeho
posobnosti, ktory sa nezucéastiuje zasadnuti odbornej komisie
prislusnej sekcie. Za sustavnu absenciu na zasadnuti odbornej komisie
prislusnej sekcie sa povazuje neospravedlnena netéast na dvoch po
sebe nasledujucich zasadnutiach odbornej komisie prislusnej sekcie. V
takom pripade navrhne sekcia odbornej komisie, ktora ho nominovala,

nového clena.

Clanok 10
PridruzZeni élenovia zo sikromného sektora

Pridruzené clenstvo subjektu zo stkromného sektora je zalozené za
ucelom podpory obchodnych, odbornych a hospodarskych vztahov medzi
podnikatel'skymi subjektmi doma i zo zahraniéia pésobiacimi v Slovenskej
republike. Zdruzenie a pridruzeni ¢lenovia svoje aktivity vyvijaju prevazne
na uzemi Presovského samospravneho kraja. Vyska élenského poplatku
pridruzeného c¢lena sa stanovuje na 50 € roéne a bude kazdoroéne
vyfakturovana do konca Siesteho mesiaca v roku.

Vsetky pravnické osoby, ktoré poziadaju o pridruzené élenstvo v zdruzeni,
musia v Ziadosti uviest mena a adresy svojich zastupcov. Vsetky zmeny,
ku ktorym pride v suvislosti so zastupcami ¢lenov, musia byt pisomne
oznamené zdruzeniu.

Cielom pridruZeného ¢lenstva zdruzenia so sukromnym sektorom je :

a) vytvorit odborné a technické zazemie pre rozvoj v oblasti energetiky
medzi dodavatefom a zakaznikom v segmente trhu a vytvorit také
vzajomné véazby, ktoré budu vytvarat stabilné podnikatelské
a energetické zazemie sohfadom na prebiehajuci vyvoj, vyskum
a inovativnost;

b) rozvijat ekonomické vztahy medzi podnikatelmi v oblasti energetiky,
obchodu, financii, dopravy, technologii, profesionalnych aktivit a
ostatnych pribuznych odbornych aktivit;
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(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

c) usilovat sa o konstruktivne rieSenie odbornych problémov tykajucich sa
vztahov medzi odbornou verejnostou, zakaznikom a poskytovatefom
odbornych produktov;

d) chranit a rozvijat spolo¢né ekonomické zaujmy svojich élenov

e) zastupovat, vyjadrovat sa a poskytovat stanoviska a informacie svojim
Clenom vo vSetkych odbornych oblastiach, technologickych,
ekonomickych, obchodnych, komerénych, finanénych, priemyselnych a
im pribuznych;

f) zhromazdovat a distribuovat informacie z oblasti energetiky, obchodu,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technoldgii,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky a
ostatnych pribuznych tém.

Za ucelom dosiahnutia ciela sa zdruzenie kontaktuje s podnikatelskymi
subjektmi ako v Slovenskej republike, tak i v zahrani¢i, obracia sa na
statne organy a urady ako i na iné institticie doma i v zahraniéi.

Pridruzeni clenovia zdruzenia mézu byt podnikatelia, obchodné
spoloCnosti a iné pravnické osoby vykonavajuce podnikatelskt &innost.
Pridruzeni ¢lenovia zdruzenia nemaju hlasovacie pravo, ale maju poradny
hlas.

Nadobudnutie pridruZzeného ¢lenstva v zdruzeni je podmienené zaslanim
pisomnej prihlasky. Prihlaska za pridruZeného clena sa posudzuje bez
ohfadu prislusnosti k odbornému zameraniu pravnickej osoby. Prihlasku
schvaluje vedenie klastra a pisomne ju potvrdi riadite! zdruZenia.
Prihlaska moze byt odmietnuta alebo élenstvo pozastavené bez udania
doévodov, proti takémuto rozhodnutiu sa nemozno odvolat.

Povinnostou vyplyvajucou z pridruzeného é&lenstva je ochrana zaujmov
zduzenia. Kazdy pridruZeny clen je povinny chranit zaujmy zdruzenia a
dodrziavat jej Stanovy, Organizacny poriadok a prijaté zavery.

Ukoncenie pridruzeného ¢lenstva u pravnickych oséb zanika ich legalnym
zanikom
a) moze skoncit vyhlasenim o vystupeni z partnerstva
b) pisomné vyhlasenie o vystupeni prijima vedenie a podpisuje riaditel
zdruzenia.

Clanok 11
PridruZeni partneri zdruZenia z verejného sektora

Pridruzené clenstvo subjektu z verejného sektora je zaloZzené za uéelom
podpory implementacie odbornych poznatkov za tuéelom zvysenia
efektivnosti pri vykone verejnych ¢innosti a zniZenia prevadzkovych
nakladov. Pridruzeni ¢lenovia verejného sektora su prevazne z Uzemia
PreSovského samospravneho kraja. Toto ¢lenstvo tvori priestor pre
vzajomnu vymenu nazorov, ich zbliZovanie, formulovanie spolo¢nych
postupov pri napliani demokratického poslania samospravy, plni
zakladné koordinacné funkcie. Partnerstvo ma neziskovy charakter.

Pridruzeny c¢len sa zapaja do rieSenia aktualnych energetickych
problémov spolo¢nosti a samospravy.
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(3) Vykonava poradenstvo, analyzu, navrhuje rieSenia, organizuje odborné
vzdelavacie akcie prostrednictvom sekretariatu zdruZenia a napomaha pri

ziskavani zdrojov.

(4) Podiela sa na tvorbe legislativnych noriem a metodickych usmerneni.

(5) Udrziava dobré partnerské vztahy medzi regiénmi.

(6) Trvalo vytvara priestor pre efektivnu a kvalifikovanii spolupracu
s partnermi napomahajucimi odborne riesit problematiku energeticke;j

efektivnosti.

(7) 'V ramci uplatniovania demokratickych zasad slobodného $irenia nazorov
vytvara priestor pre komunikaciu s ochranarskymi a environmentalnymi
organizaciami najma v oblasti Zivotného prostredia s ohladom na
poziadavky energetickej efektivnosti.

(9) Nadobudnutie pridruZeného ¢lenstva v zdruzeni je podmienené zaslanim
pisomnej prihlasky. Prihlasku schvaluje vedenie klastra a pisomne ju
potvrdi riaditel zdruzenia. Prihlaska méze byt odmietnuta alebo ¢lenstvo
pozastavené bez udania dévodov, proti takémuto rozhodnutiu sa nemozno
odvolat. Vyska clenského poplatku pridruzeného ¢lena sa stanovuje na
S50 € ro¢ne a bude kazdoroéne vyfakturovana do konca Siesteho mesiaca

v roku.

(10)Povinnostou vyplyvajuicou z ¢lenstva je ochrana zaujmov zduZenia.
Kazdy pridruzeny ¢len je povinny chranit zaujmy zdruZenia a dodrziavat
jej Stanovy, Organizacny poriadok a prijaté zavery;

(11)Clenstvo u partnerov z verejného sektora zanika ich legalnym zanikom a
pisomné vyhlasenie o vystupeni prijima vedenie zdruZenia a podpisuje
riaditel zdruzenia.

CAST TRETIA

Komunikacia EKPK a Riadenie hospodarenia s verejnymi
a vlastnymi prostriedkami

Clanok 12
Komunikacia EKPK

(1) Za pravoplatnu komunikaciu smerujucu k pravnym tkonom zdruzenia
sa povazuje pisomna forma, e — mailova a faxova forma komunikacie.
U elektronickej komunikacie je odosielatel povinny si telefonicky overit
stav dorucenia u adresata.

Clanok 13
Riadenie hospodarenia
s verejnymi a vlastnymi prostriedkami

(1) Zakladné pravidla systému finanéného riadenia zabezpecujuceho
dodrziavanie vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, dodrziavanie
hospodarnosti, efektivnosti a Ucéinnosti pri hospodareni s vlastnymi
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prostriedkami a verejnymi prostriedkami su uréené v stanovach
zdruzenia  a podliehaju  finanény a kontrolnym  mechanizmom
Environmentéalnej energetickej agenture, n.o.

(2) Za uplatnenie, zachovéavanie a rozvijanie finanéného riadenia zodpoveda
kvestor.

(3) Riadiaci zamestnanci EKPK a zodpovedni riesitelia (gestori) projektov su
povinni zabezpecit uplatnenie a kontrolu dodrziavania pravidiel
hospodarneho nakladania s finanénymi prostriedkami EKPK.

(4) Riadiaci zamestnanci EKPK st povinni prijat v pripade nedostatkov
zistenych financnou kontrolou opatrenia na napravu nedostatkov
a odstranenie pri¢in ich vzniku, uréit osoby zodpovedné za zistené
nedostatky a uplatnit vo¢i nim opatrenia schvalené tajomnikom EKPK.

CAST STVRTA
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 14
Prechodné a zdvereéné ustanovenia

(1) Proces riadenia EKPK je dalej rozpracovany v Stanovach zdruzenia
a Zmluve o zalozeni zaujmového zdruZenia pravnickych oséb, z ktorého
vyplyvaju dalSie kompetencie a pravomoci organizac¢nych sucasti EKPK.

(2) Vsetky zmeny adoplnky OP EKPK budu vyhotovené pisomnymi
dodatkami, schvalené a podpisané riaditelom zdruzenia EKPK.

(3) Neoddelitenou sucastou OP EKPK je schéma organizacnej Struktury
EKPK, ktora tvori prilohu ¢&. 1 tohto poriadku. '

(4) Organizacny poriadok EKPK nadobiida platnost a Géinnost dfiom jeho
podpisu riaditefom zdruzenia.
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